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Forslag til endringer i arbeidstvistloven – høringssvar  

Norges Lastebileier-Forbund (NLF) har gjennomgått høringsnotatet og har følgende 

kommentarer til foreslåtte lovendringer.  

Virkedager og beregning av tidsfrister, §§ 18 og 19 

Vi er av den oppfatning at endringsforslaget både er mer konkret og forståelig enn nåværende 

lovtekst. Dette hensynet er ikke minst viktig da beregning av tidsfrister gjerne kommer til 

anvendelse i en situasjon der «temperaturen» i forhandlingene er høy og begge parter tender 

mot å være ganske stresset. Da hjelper det med en tydelig lovtekst. 

Meklingens avslutning, §§ 18 og 25 

Vår entydige tilbakemelding er at det foreslåtte alternativ 3 er å foretrekke. Dette alternativet 

framstår som det tydeligste av de tre – og skaper derved minst rom for misforståelser. 

Taushetsplikt, § 23 

Enhver som har vært med i tarifforhandlinger – og særlig i den avgjørende siste fasen – vet at 

fortrolighet er helt sentralt i denne «gi og ta-prosessen». Vi mener dette hensynet må trumfe 

ønsker fra organisasjonene og forhandlerne om å informere «sine» underveis da dette 

erfaringsmessig lett kan føre til uheldige lekkasjer som igjen øker sjansen for at forhandlingene 

går i lås. På dette grunnlag finner vi endringsforslaget fornuftig. 

Arbeidsretten 

Når det gjelder forslagene til lovendringer knyttet til arbeidsretten har vi ingen kommentarer. 

Dette brevet oversendes kun elektronisk. 

 

Vennlig hilsen 

Norges Lastebileier-Forbund 

 

 

Geir A. Mo Olav G. Hermansen 

Adm. direktør Seniorrådgiver 


