Arbeidsavtale – fast ansettelse/midlertidig/deltid Stryk det som ikke passer
Fyll inn gule felter 
Rød tekst er ment som veiledning. Når du er ferdig, skal det ikke gjenstå verken rød tekst eller gule felter. 
1. Arbeidstaker
Navn: [Navn]
Fødselsdato: [Fødselsdato]
Adresse: [Adresse]
Postnummer: [Postnummer] 
Poststed: [Poststed]
E-post: [E-post]

2. Arbeidsgiver
Firmanavn: [Arbeidsgiverens navn]
Organisasjonsnummer: [XXXXXX XXXXX]
Adresse: [Angi adresse]
Postnummer: [Angi postnummer]
Poststed: [Angi poststed]
E-post: [E-post] 

3. Arbeidssted
Arbeidsstedet er ikke fast, og er der kjøretøyet til enhver tid befinner seg. Arbeidsgivers forretningssted er: (adresse)

Arbeidssted kan endres dersom arbeidsgiver har behov for at arbeidstaker arbeider ved andre deler av virksomheten eller virksomheten flyttes. Arbeidstaker må forvente at fremmøtested og arbeidet må utføres utenfor arbeidsstedet og på forskjellige steder, når stillingen krever det.

4. Stilling/arbeidets art/varighet
Arbeidstaker er ansatt som: For eksempel: Sjåfør (se veiledning)
Stillingen krever gyldig førerkort klasse: (fyll inn eventuelle krav til førerkort)

Hvis stillingen er midlertidig, må det krysse av her. Hvis ikke, kan dette slettes
Stillingen er midlertidig med grunnlag i arbeidsmiljøloven (Sett kryss)
____§ 14-9 (2) bokstav a
____§ 14-9 (2) bokstav b.  (vikar) 

Arbeidsforholdet opphører uten oppsigelse senest den 27. juni 2024.
Arbeidstaker plikter å følge de instrukser og pålegg som arbeidsgiver gir. Arbeidsgiver har, når forholdene gjør det nødvendig, rett til å sette arbeidstaker til annet arbeid enn det som er nevnt ovenfor.

5. Stillingsprosent
Arbeidstaker er ansatt i en stilling tilsvarende [X] %. (Se veileder pkt. 5)

6. Tiltredelse
Arbeidsforholdet tiltres den [dato][måned][år].

7. Prøvetid
For stillingen gjelder en prøvetid på 6 måneder, jf. arbeidsmiljøloven § 15-6. I prøveperioden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 14 dager, jf. arbeidsmiljøloven § 15-3 (7).

Dersom arbeidstakeren har vært fraværende fra arbeidet i prøvetiden, kan prøvetiden forlenges med en periode som tilsvarer lengden av fraværet, jf. arbeidsmiljøloven § 15-6 (4). Arbeidsgiver skal skriftlig orientere arbeidstaker om en slik eventuell forlengelse innen utløpet av prøvetiden.

8. Ferie og eventuelt annet fravær betalt av arbeidsgiver 
Ferietidens fastsettelse, lengde og feriepenger er i henhold til ferieloven og eventuell gjeldende tariffavtale. Tidspunktet for avvikling av ekstraferie for arbeidstakere over 60 år skal godkjennes av arbeidsgiver, jf. ferieloven § 6 (1).

Arbeidsgiver praktiserer for tiden følgende ordninger for annet betalt fravær ut over det som dekkes av folketrygden: 
· [Fyll inn, se eksempler i veilederen]
For øvrig følger rett til betalt fravær av eventuell gjeldende tariffavtale.
 
Arbeidstakers rettigheter i slike ordninger avhenger av om vilkårene er oppfylt i de til enhver tid gjeldende regler i lov, eventuell tariffavtale eller i bedriftens interne retningslinjer. 

Ordningene nevnt over kan endres og avvikles av arbeidsgiver, med mindre annet følger av ufravikelig lov, forskrift eller eventuell gjeldende tariffavtale.

9. Oppsigelse og oppsigelsesfrister
Etter utløpet av prøvetiden gjelder det en gjensidig oppsigelsesfrist på [angi måned/måneder], med mindre en lengre frist følger av arbeidsmiljøloven § 15-3. 
Oppsigelsesfristen løper fra og med første dag i måneden etter at oppsigelsen fant sted.

Dersom Arbeidstaker ønsker å si opp arbeidsforholdet gjelder det ingen særskilte formkrav, men Arbeidstaker oppfordres til å gi Selskapet skriftlig meddelelse. 

Før eventuell oppsigelse eller avskjed fra Selskapets side skal Selskapet innkalle Arbeidstaker til et drøftelsesmøte i henhold til arbeidsmiljøloven § 15-1. Er oppsigelsen en del av en masseoppsigelsesprosess gjelder i tillegg saksbehandlingsreglene i arbeidsmiljøloven § 15-2. 

Ved oppsigelse og avskjed fra arbeidsgivers side gjelder det egne krav til form, innhold og overlevering av oppsigelsen i arbeidsmiljøloven § 15-4.

10. Aldersgrense
For stillingen gjelder en aldersgrense på [alder] år. Se veileder pkt 10

11. Lønn
Lønn per (månedslønn eller timelønn?] på NOK [lønn i NOK].

Følgende ordninger/tilleggsytelser gjelder for arbeidsforholdet: [Hvilke tilleggsytelser gjelder, se veileder] pkt 11.

Dette er administrativt fastsatte ordninger som kan endres og avvikles av arbeidsgiver.

Merarbeid vil kompenseres med vanlig lønn. Ved arbeid utover lovens grense for alminnelig arbeidstid utbetales overtidsgodtgjørelse i samsvar med arbeidsmiljøloven og Forskrift om arbeidstid. Overtidstillegg utbetales iht. arbeidsmiljøloven § 10-6, og FATS § 11, 8 ledd der denne gjelder, eventuell gjeldende tariffavtale og/eller virksomhetens til enhver tid gjeldende ordninger. Tilsvarende gjelder for andre godtgjørelser.

Lønnsutbetaling skal skje til arbeidstakers bankkonto senest den [dato for lønnsutbetaling] hver måned. Arbeidstaker plikter å undersøke at lønnslipp og mottatte utbetalinger er korrekte, og plikter å varsle arbeidsgiver skriftlig umiddelbart ved feil eller mistanke om feilutbetaling.

Arbeidstaker har ikke rett til å beholde beløp mottatt som følge av feilutbetaling fra arbeidsgivers side. Arbeidsgiver forbeholder seg retten til å kreve feilutbetaling tilbakebetalt ved etterfølgende avtale om lønnstrekk eller på annen måte, og vil varsle arbeidstaker så snart som mulig etter at feilen er oppdaget. 
Se eksempler i veileder pkt 8

12. Pensjon og forsikring
Så lenge arbeidsforholdet varer, deltar arbeidstaker i virksomhetens til enhver tid gjeldende kollektive pensjonsordning og relevante personalforsikringer såfremt vilkårene for deltakelse er oppfylt. 

Arbeidsgiver har etablert en obligatorisk pensjonsordning (OTP)i [pensjonsforetak] i henhold til lov.

For øvrig har arbeidsgiver for tiden følgende forsikringsordninger: 
· [Fyll inn, se eksempler i veilederen]
Ordningene kan endres og avvikles av arbeidsgiver, med mindre annet følger av ufravikelig lov, forskrift eller eventuell tariffavtale.

For mer informasjon om arbeidsgivers pensjons- og forsikringsordninger, se [fyll inn hvor ansatte kan finne denne informasjonen, f.eks. Personalhåndboken]. Hele setningen kan strykes hvis det ikke er mer informasjon tilgjengelig. 

13. Kompetanseutvikling 
Eventuell deltakelse på kurs og annen kompetanseutvikling avtales med arbeidsgiver. For øvrig følger rett til kompetanseutvikling av eventuell gjeldende tariffavtale. 

14. Arbeidstid
Den alminnelige arbeidstiden er gjennomsnittlig på [40] timer per uke i 100 % stilling. Den gjennomsnittlige daglige arbeidstiden er på [9] timer. Spisepause er ikke inkludert i arbeidstiden. For tiden praktiserer arbeidsgiver følgende ytre rammer for plassering av den daglige arbeidstiden i tidsrommet mellom kl. [XX.XX] og kl. [XX.XX] [mandag til fredag]. Plassering av arbeidstiden kan endres som følge av virksomhetens behov, herunder kan skift‐, turnus-, vakt- og beredskapsvaktordninger innføres og avvikles.  Det kan innføres avvikende arbeidstidsordning i deler av året, for eksempel sommertid eller redusert arbeidstid i julen. Dette angis i eget vedlegg.
Arbeidstid er definert i Forskrift om arbeidstid for sjåfører (FATS) § 5, og eventuelt AML § 10-1, dersom reglene om kjøre- og hviletid ikke kommer til anvendelse. Ved arbeid underlagt kjøre- og hviletidsbestemmelsene, skal all arbeidsaktivitet og pauser/tilgjengelighetstid registreres i fartsskriveren i kjøretøyet. Arbeidsgiver og arbeidstaker er enige om at arbeidstiden kan gjennomsnittsberegnes, jf. forskrift om arbeidstid for sjåfører § 10, eventuelt AML § 10-5. Det vises også til Godsoverenskomstens § 2.4. dersom det er inngått tariffavtale med Fellesforbundet /YTF. 
Pauser skal gjennomføres etter kjøre- og hviletidsbestemmelsen og/eller forskrift om arbeidstid for sjåfører og andre, minimum 30 minutter ved arbeidstid over 6 timers varighet, eventuelt etter 5,5 timer arbeidstid, dersom arbeidstaker ikke er omfattet av kjøre- og hviletidsbestemmelsene. 
Arbeidstaker er forpliktet til å følge den til enhver tid gjeldende arbeidsplan/arbeids- og fritidsplan/ arbeidstidsordning dersom dette er utarbeidet. Plassering av arbeidstiden kan endres som følge av virksomhetens behov, herunder kan skift‐ og vakt- og beredskapsvaktordninger innføres og avvikles.  
Arbeidsgiver kan pålegge arbeidstaker merarbeid og overtidsarbeid i den utstrekning arbeidsmiljøloven/FATS tillater det. Arbeidstaker har bare rett til kompensasjon for overtidsarbeid som er pålagt eller godkjent av nærmeste overordnede.  
Partene er enige om at avtalen om gjennomsnittsberegning mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i første ledd kan suppleres av avtale om gjennomsnittsberegning mellom arbeidsgiver og fagforening iht. FATS § 10 og arbeidsmiljøloven § 10-5 annet ledd dersom tariffavtale blir gjort gjeldende i bedriften, eller samtykke fra Arbeidstilsynet til en gjennomsnittsberegningsordning iht. arbeidsmiljøloven § 10-5 tredje ledd.

Arbeidsgiver kan pålegge arbeidstaker arbeid utover avtalt arbeidstid etter FATS § 11 og arbeidsmiljøloven § 10-6. For overtidsarbeid utbetales overtidstillegg med minst 40 prosent i henhold til arbeidsmiljøloven § 10-6 og FATS § 11.  Så langt arbeidsgiver er forpliktet til det etter eventuell gjeldende tariffavtale, utbetales tariffavtale satser. Arbeidstaker har bare rett til kompensasjon for overtidsarbeid som er pålagt eller godkjent av nærmeste overordnede. Ved merarbeid utbetales ikke overtidstillegg, med mindre annet følger av eventuell gjeldende tariffavtale.   

15. Annet arbeid og verv
Arbeidsgiver kan nekte arbeidstakeren å ta annet arbeid eller verv dersom det foreligger saklig grunnlag for dette, eksempelvis dersom dette bryter med lojalitetsplikten eller påvirker arbeidet hos arbeidsgiver negativt grunnet den totale arbeidsmengden vervet medfører. 

Arbeidsgiver har med dette bedt om en oversikt over evt. timer den ansatte har arbeidet for andre som er omfattet av forskrift om arbeidstid. Arbeidstaker forplikter seg til ikke å utføre arbeid for andre som omfattes av forskrift om arbeidstid, uten at dette på forhånd er skriftlig avklart med arbeidsgiver. 

Arbeidstaker kan ikke investere i, eller på andre måter ha interesser i, virksomhet som må antas å være i konflikt med arbeidsgivers interesser uten arbeidsgivers skriftlige forhåndssamtykke.

16. Personopplysninger
Arbeidsgiver kan benytte personopplysninger om arbeidstaker i nødvendig utstrekning for administrasjon av arbeidsforholdet. Arbeidstaker oppfordres til å sette seg inn i arbeidsgivers personvernerklæring. 

Arbeidsgiver gjør spesielt oppmerksom på at arbeidsgiver er forpliktet ved lov til å føre oversikt og kontroll av arbeidstiden som er registrert i fartsskriver. Det vises også til at det brukes flåtestyringssystemer for oversikt og kontroll av hvor kjøretøyene befinner seg, og hvor de har vært.  

17. Tariffavtale
Alternativ 1: 
Bedriften er for tiden bundet av følgende tariffavtaler: 
· [Angi navn på tariffavtale]
· [Angi navn på tariffavtale]
For organiserte arbeidstakere gjelder lønns- og arbeidsvilkår i den tariffavtalen som arbeidsforholdet er omfattet av, så lenge bedriften er bundet av tariffavtalen. For uorganiserte arbeidstakere praktiseres aktuell tariffavtale etter vanlige prinsipper. 

Alternativ 2:
Bedriften er ikke bundet av noen tariffavtale.

18. Annet
Arbeidstaker plikter for øvrig å overholde de/det til enhver tid gjeldende avtaler, arbeidsreglement, instrukser, personalbestemmelser og policies som arbeidsgiver har gjort/gjør gjeldende for arbeidsforholdet.

Denne arbeidsavtale erstatter eventuelle tidligere arbeidsavtaler mellom partene.
* * *
Denne arbeidsavtale er utferdiget i to eksemplarer - ett til hver av partene.

[Sted], [dato]. [måned] [år]


[Navn på virksomhet] 						[Navn på Arbeidstaker]

_______________________					________________________
[Navn på leder] 						Arbeidstaker
Arbeidsgiver						
