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Arbeidsgivers styringsrett – muligheter og kjøreregler 

Scandic Hotel Gardermoen, tirsdag 24.november 2015 

Program 

Begrepet arbeidsgivers styringsrett 
- Hva er arbeidsgivers styringsrett 

- Rekkevidde 

- Hva kan arbeidsgiver ensidig bestemme, og hva kan de ansatte motsette seg 

- Eksempler fra rettspraksis  

 

Arbeidsgivers plikter – eksempler 
- Arbeidsavtaler – krav til innhold – NLFs standard avtaler 

- Vilkår for bruk av innleid arbeidskraft, midlertidig ansatte, vikarer – forskjell mellom 

de ulike begreper illustrert med eksempler – NLFs standardavtaler 

-  

Kan – kan ikke – rammer gitt i lov og avtaler 
- Kravet til saklighet 

-Styringsrettens grenser i forbindelse med: 

    - ansettelser 

   - organisering av arbeidet 

   - ledelse 

    - kontrolltiltak 

- Plikten til drøfting med tillitsvalgt – forskjell mellom drøftinger og forhandlinger  

- Styringsretten ved uenighet  

- Styringsretten ved opphør av arbeidsforhold – permitteringer/oppsigelser 

- Tilretteleggingsplikt – delvis sykemeldte 
-  

Arbeidsgivers muligheter for endring, omplassering, endringsoppsigelse 
- Hva kan arbeidstaker pålegges av endringer i arbeidsoppgaver – valg av kjøretøy, 

ruteplanlegging, fremmøtested 

- Er arbeidsavtalen skrevet slik at den begrenser arbeidsgivers styringsrett? – tips  

- Endringsoppsigelse – når er vi utenfor arbeidsgivers styringsrett, og når må endringen 

gjøres ved endringsoppsigelse?  

 

Pauser og lunsj inngår i programmet. 

 
 
Vi tar forbehold om mindre programendringer. 

 

 


