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VEDTEKTER

§1 FORBUNDETS NAVN OG FORMAL

Forbundets navn er Norges Lastebileier-Forbund og dets initialer er NLF.
Forbundet er en partipolitisk uavhengig naeringsorganisasjon, og en ar-
beidsgiverorganisasjon med rett og plikt til & innga tariffavtaler etter Ho-
vedavtalens bestemmelser. Forbundets formal er & utvikle den lovlige
godstransport pa vei pa en samfunnsmessig ansvarlig og miljgmessig bae-
rekraftig mate, samtidig som utgvernes gkonomiske, faglige og sosiale in-
teresser ivaretas. Forbundet har ikke erverv til formal.

§2 MEDLEMMER
NLF baserer seg pa bedriftsmedlemskap. Forbundet tilbyr medlemskap til:

1. Virksomheter som driver eller administrerer lovlig godstransport gjen-
nom transportforretning (fysisk eller juridisk person), ogsa som
egentransport. Transportsentral hvor minst 85 % av eierne er medlem
i NLF.

2. Tidligere medlemmer som har sluttet med egen virksomhet, utgverens
familiemedlemmer som aktivt deltar i yrket, juniormedlem (inntil 21 ar)
fra familiebedrift som er medlem og medeier i medlemsbedrift.

3. Tidligere medlem som pa grunn av alder, sykdom eller annen godtak-
bar arsak har sluttet i neeringen (stattemedlemmer).

Den fysiske person som representerer juridisk person ma ha gyldig full-
makt. Det samme gjelder for enkeltmannsforetak som lar seg representere
ved fullmektig.

Medlemskap knyttes normalt til den lokalavdeling/fylkesavdeling/regionav-
deling som firmaets forretningsadresse tilsier. Dersom spesielle forhold til-
sier det eller medlemmet selv gnsker det, kan medlemskapet knyttes til
annen lokalavdeling/fylkesavdeling/regionavdeling.

Dersom innmelding skjer til forbundet sentralt, skal melding gis til fylkesav-
delingen/regionavdelingen.

Eventuell innsigelse ma veere forbundet i hende innen 14 dager etter at
melding er sendt fylkesavdelingen/regionavdelingen. Innsigelsen behand-
les av forbundsstyret.



Oppstar tvist om rett til medlemskap, avgjgres dette av forbundsstyret.

FORBUNDETS ORGANISASJONSLEDD

§3
1. Landsmgtet

2. Representantskapet

3. Forbundsstyret

4. Fylkesavdelingene/regionene
5. Lokalavdelingene/distriktene

§4 LANDSM@TET

Landsmagtet er forbundets hagyeste besluttende myndighet og holdes hvert
annet ar innen juni maneds utgang. Tid og sted for landsmgtet bestemmes
av forbundsstyret.

Landsmgtet bestar av:
a) Representanter valgt av fylkesavdelingene/regionene i over-
ensstemmelse med § 9
b) 3 representanter fra NLFs Arbeidsgiverforenings valgte ledelse,
if.89
c) Forbundsstyret
d) Daglig leder

Forbundsstyrets medlemmer og daglig leder har ikke stemmerett. For-
bundsstyrets medlemmer kan ikke vaere valgte representanter fra sine
respektive fylkesavdelinger/regionavdelinger til landsmgtet.

Innkalling til landsmagatet skjer skriftlig til fylkesavdelingene/regionavdeling-
ene og skal veere postlagt minst tre maneder fer landsmgtet avholdes.

Saker som gnskes behandlet pa landsmgtet, skal fremmes via fylkesavde-
lingen/regionavdelingen til forbundsstyret. Disse sakene skal veere av be-
tydning for organisasjonen.

Saksdokumentene ma veere forbundsstyret i hende senest to maneder far
landsmgtet holdes.

Forbundsstyret plikter & sende saksdokumentene herunder valg- og orga-
nisasjonskomiteens innstilling til arsberetning og regnskap til hver delegat,
varadelegat og til fylkesavdeling/region minst 30 dager far landsmgtet hol-
des.

Fylkesavdelingene/regionene har plikt til & behandle saksdokumentene far
landsmatet holdes.



Ordineert landsmgte behandler fglgende saker:

1. Valgav:
2 dirigenter
2 sekreteerer
2. Godkjenning av:
Innkallingen
Sakslisten
Oppnevnte komiteer i henhold til § 11.
3. Innstilling fra fullmaktskomiteen
4. Styrets beretning for den foregdende landsmgteperiode og valg- og
organisasjonskomiteens innstilling
5. Regnskap og revisjonsberetning for den foregaende landsmgteperi-
ode og valg- og organisasjonskomiteens innstilling
6. Forbundsstyrets handlingsprogram for kommende landsmgteperiode
7. Kontingent for kommende ar og fullmakt for forbundsstyret til & fast-
sette kontingenten for siste ar i landsmgteperioden
8. Innkomne forslag og saker som for gvrig er fremmet av forbundsstyret
9. Godkjenning av godtgjgrelse til forbundsstyret i samsvar med fastlagte
retningslinjer
10. Veiledende rammebudsjett for de neste to ar
11. Valg av forbundsleder i henhold til § 6
12. Valg av styremedlemmer og varamedlemmer i henhold til 8 6
13. Valg av nestleder i henhold til § 6
14. Valg av komiteer i henhold til § 11

Over forhandlingene fgres protokoll. Avskrift av denne skal sendes fylkes-
avdelingene og regionene, samt landsmgterepresentantene, sa raskt som
mulig etter landsmgtets avslutning.

Forslag som ikke vedrgrer sakene i sakslisten og som stilles under et
landsmgte, skal avvises av dirigenten, med mindre et enstemmig lands-
mgte samtykker i at saken kan behandles.

Alminnelige utgifter til landsmgtet betales av forbundet.

Ekstraordineert landsmgte holdes nar forbundsstyret finner det pakrevet.
Likeledes holdes det nar minst 1/3 av forbundets totale antall medlemmer
forlanger det. De medlemmer som krever ekstraordingert landsmgte av-
holdt, skal veere navngitt. Kravet skal angi de saker som gnskes
behandlet.

Innkalling til ekstraordinzert landsmgte sendes ut senest 1 — en — maned
etter at forbundsstyret har mottatt kravet, eller selv har vedtatt & avholde
ekstraordinaert landsmgte. Det ekstraordineere landsmgtet skal holdes
mellom 2 og 4 uker etter at innkallingen er sendt. Innkallingen ma angi de
saker som skal behandles.



Ekstraordinezert landsmgte kan ikke behandle andre saker enn de som er
nevnt i innkallingen.

Forbundets medlemmer som ikke er representanter, og forbundets an-
satte, har adgang til & mate som observatgrer pa ordingert og ekstraordi-
neert landsmgte. Andre kan mgte etter forbundsstyrets invitasjon.

§5 REPRESENTANTSKAPET

Representantskapet bestar av:

a) En representant fra hvert fylke. For fylker som ikke drives etter region-
modellen, skal representanten veere fylkesleder

b) Forbundsstyret

c) Daglig leder

Representantskapet skal innkalles dersom forbundsstyret eller minst 1/3
av representantskapets medlemmer krever det. Nar representantskapet
innkalles til mgte, fungerer det som forbundets hgyeste organ.

| r nar det ikke er landsmgte, bgr det innkalles til et seminar for represen-
tantskapets medlemmer der en legger vekt pa fremtidige planer i organisa-
sjonen.

§6 FORBUNDSSTYRET

Forbundsstyret er ansvarlig for forbundets virksomhet mellom landsmg-
tene.

Styret representerer forbundet i alle forhold og forplikter dette. Daglig leder
ansettes av styret.

Styret bestar av 8 valgte representanter. Daglig leder har mgteplikt og for-
slags- og talerett, men ikke stemmerett. Ved stemmelikhet har forbundsle-
deren dobbeltstemme. Forbundsstyret er beslutningsdyktig nar minst 5
styremedlemmer/varamedlemmer er til stede.

Forbundsleder velges i egen avstemming uavhengig av fylkes-/regionstil-
knytning. Forslag pa forbundsleder fremmes skriftlig fra fylkes-/regionav-
delingene til valg- og organisasjonskomiteen. Komiteen behandler forsla-
get(ene) og fremmer disse med egen innstilling, hvor det ogsa tas hensyn
til eventuelle ngdvendige endringsforslag i sammensetning av det gvrige
styre.



Det er i tillegg en representant fra hver av fglgende regioner:
| @stfold, Oslo, Akershus
Il Hedmark, Oppland
1l Buskerud, Vestfold, Telemark
IV Aust-Agder, Vest-Agder, Rogaland
V  Hordaland, Sogn og Fjordane,
Mgre og Romsdal
VI  Sgr-Trgndelag, Nord-Trgndelag
VIl Nordland, Troms, Finnmark

Regionene | til VII utpeker selv en representant med vararepresentant i
styret. Dette kan ikke omgjgres av landsmgtet.

Dersom fylkene i den enkelte region ikke blir enige om sin representant
med vararepresentant, foretar landsmetet valg i henhold til § 17. Valg av
representant og vararepresentant skjer hver for seg. Dersom den valgte
regionrepresentanten gar ut av forbundsstyret i farste del av sin firearspe-
riode — grunnet utmelding, konkurs eller dadsfall — eller fordi representan-
ten velges som forbundsleder, kan regionen utpeke en ny representant
med varamedlem til forbundsstyret for de siste 2 arene av den opprinne-
lige valgperioden.

Forbundsleder velges pa hvert landsmate. @vrige styremedlemmer har en
funksjonstid pa 4 ar. Blant disse velges nestleder pa hvert landsmagte.

Ingen kan samtidig velges som medlem/varamedlem i bade valg- og orga-
nisasjonskomiteen og forbundsstyret.

Forbundsstyret vedtar sa raskt som mulig etter landsmgtet sin forretnings-
orden.

Styret kan konstituere seg med et arbeidsutvalg hvor forbundslederen og
nestlederen er selvskrevne medlemmer.

§7 FYLKESAVDELINGENE/REGIONENE

Fylkesavdelingenes/regionenes styre bestar av fem til syv medlemmer.
Antallet kan, hvis saerlige grunner tilsier det, utvides til ni. Styreleder og
nestleder velges pa hvert arsmgte. @vrige styremedlemmer velges for 2 ar
av gangen. Varamedlemmer velges for to ar av gangen. Valget foregar
saerskilt pa hver styrerepresentant. For & bli valgt, ma man oppna simpelt
flertall, jfr. 8 17. Absolutt flertall kreves ved valg av leder og nestleder, jfr. §
17.

Hvis fylkesavdelingen/regionen ikke har et funksjonsdyktig, representativt
styre, skal forbundsstyret sgrge for at det innsettes en midlertidig ledelse.



Styret er beslutningsdyktig nar mer enn halvparten av antallet faste styre-
medlemmer/vararepresentanter er til stede.

Om lederen velges som representant til forbundsstyret, trer han ut av sin
funksjon som fylkesavdelingsleder/regionleder.

Lederen er selvskreven representant til landsmgtet. Fylkesstyret/regionsty-
ret kan konstituere seg med et arbeidsutvalg der leder og nestleder er
selvskrevne medlemmer.

Fylkesstyret/regionstyret forestar innkalling til arsmgtet som skal veere
holdt innen utgangen av mars maned. Innkalling skjer skriftlig til medlem-
mene med minst 1 — en — maneds varsel. Sakslisten skal fglge innkal-
lingen. Forbundsstyret underrettes om tid og sted for arsmgtet.

Ordinzert arsmgte skal behandle:

1. Valg av dirigent

2. Valg av sekretaer, samt 2 representanter til & skrive under protokollen
fra matet

3. Fullmaktspraving

4. Godkjenning av innkallingen

5. Godkjenning av sakslisten

6. Arsberetning

7. Regnskap og revisjonsberetning

8. Innkomne forslag og forslag til strategi og handlingsplan fra styret

9. Budsjett og konsulentavgift til fylket samt godtgjarelse til styret etter
innstilling fra valgkomiteen

10. Valg av styreleder

11. Valg av nestleder

12. Valg av gvrige styremedlemmer og vararepresentanter

13. Valg av representanter og vararepresentanter til landsmgtet (jfr. § 9)

14. Valg av 2 revisorer

15. Valg av valgkomite etter innstilling fra styret

16. Forslag pa forbundsleder og representant og vararepresentant fra re-
gionen til forbundsstyret, samt forslag pad medlem og varamedlem fra
regionen til valg- og organisasjonskomiteen (jfr. § 11)

Dersom minst 2/3 av de valgte representanter under konstitueringen av
arsmgtet er enige, kan ogsa de som uten a veere valgte representanter,
men som mgter som medlemmer av fylkesavdeling/regionavdeling, gis
tale- og forslagsrett, eventuelt ogsd stemmerett.



| fylker/regioner der det ikke finnes lokalavdeling eller distrikt, har alle
fremmgtte med gyldig medlemskap tale-, forslags- og stemmerett.

Ordinaert arsmgte kan ikke behandle andre saker enn de som er nevnt i
innkallingen, med mindre et enstemmig arsmate samtykker.

Fra arsmgter og styremgter fares protokoll som skal gjengi forslag, innstil-
linger og vedtak i hver enkelt sak. Protokollen sendes forbundets admini-
strasjon innen 14 dager etter hvert mgte.

Ekstraordineert arsmate holdes nar fylkesstyret/regionstyret finner det pa-
krevet eller nar minst 1/3 av de medlemmer som er bosatt i fylket/regio-
nen, krever det. Anmodning om ekstraordingert arsmgte ma angi de saker
som gnskes behandlet. Forbundsstyret varsles om tid og sted for mgtet og
sendes sakslisten. Sakslisten sendes medlemmene minst 14 dager far
mgtet holdes.

Om ngdvendig har forbundsstyret rett til, i samrad med region-/fylkesleder,
a innkalle til ekstraordinzert arsmgte.

Internt i en region bestemmer fylkesavdelingene selv den mgtevirksomhet
som anses hensiktsmessig. Foran hvert landsmgte avholdes et region-
mgte med fylke/regionstyret og landsmgtedelegatene til stede.

Forbundsstyret kan i samarbeid med fylkesavdelingen/regionavdelingen
etablere et sekretariat med permanent administrasjon, og fastsette in-
struks for dette. Leder eller nestleder i fylkesstyret/regionstyret kan ikke
ansettes til & lede dette sekretariatet. Sekretariatet er administrasjons-
messig underlagt enten hovedkontorets administrasjon eller fylkessty-
ret/regionstyret etter retningslinjer gitt av landsmgtet eller forbundsstyret.
Med mindre annet er avtalt mellom administrasjon/forbundsstyret og fyl-
kesstyret/regionstyret, tilligger instruksjonsmyndigheten fylkesstyret/re-
gionstyret.

§8 LOKALAVDELINGENE/DISTRIKTENE

Lokalavdelingene stiftes av enkeltmedlemmer og sorterer under fylkesav-
delingen/regionavdelingen. Fylkesavdelingen/regionavdelingen fastsetter
det omrade den enkelte lokalavdeling skal omfatte.

Lokalavdelingsstyret bestar av minst 3 medlemmer, hvorav lederen velges
seerskilt. Ved valg av styremedlemmer er det nok med simpelt flertall,
mens valg pa leder krever absolutt flertall. Ved stemmelikhet foretas om-
valg, jfr. § 17.



Nar spesielle forhold gjer det ngdvendig, kan fylkesstyret/regionstyret opp-
nevne lederen.

Ved valg av styret tas tilbgrlig hensyn til at de forskjellige omrader og ut-
gvergrupper blir representert. Styret velges for 2 ar av gangen. Valg pa
styrets leder foretas hvert ar. Valg av styreleder og nestleder velges pa
hvert &rsmgte. @vrige styremedlemmer velges for 2 ar av gangen.

Styret skal lede avdelingens virksomhet etter disse vedtekter og i samsvar
med de beslutninger som til enhver tid fattes av hgyere organer. Over lo-
kalavdelingsmgter skal det fgres detaljert protokoll som ngyaktig gjengir
forslag, innstillinger, avstemmingsresultater og vedtak. Avskrift av proto-
kollen skal, s& raskt som mulig etter hvert mate, sendes fylkesavde-
lingen/regionavdelingen.

Styret i lokalavdelingen innkaller til ordineert arsmgte. Skriftlig innkalling og
sakslisten skal sendes til hvert medlem minst 14 dager far mgtet skal av-
holdes. Arsmagtet skal vaere avholdt innen utgangen av februar maned og
skal behandle fglgende saker:

Valg av dirigent

Valg av sekretaer, samt 2 representanter til protokollkomite
Arsberetning

Regnskaps- og revisjonsberetning

Fastsettelse av lokalavdelingskontingent og godtgjarelse til styret
Innkomne saker og forslag

Valg av styreleder og nestleder

Valg av gvrige styremedlemmer

. Valg av 2 revisorer

10. Valg av representanter til fylkes-/regionarsmgtet i henhold til § 9.
11. Valg av valgkomite

CeNoa~ONE

Avskrift av arsmgteprotokollen skal gjengi forslag, innstillinger, avstem-
mingsresultater og vedtak og skal, sa raskt som mulig etter at matet er av-
holdt, sendes regionavdelingen/fylkesavdelingen og forbundet. Likeledes
skal avdelingens arsberetning og regnskap medsendes.

Arsmatet ledes av den valgte dirigenten og kan ikke behandle andre saker
enn de som er nevnt i sakslisten, med mindre et enstemmig arsmgte sam-
tykker.

Lokalavdelingen skal fortlgpende og gjennom fylkesavdelingen/regionav-
delingen innsende eventuelle adresseforandringer pa medlemmer, opp-
gave over nye eller utmeldte medlemmer o.l., slik at forbundet til enhver tid
har et ajourfgrt medlemskartotek.
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Ekstraordineert arsmate holdes nar lokalavdelingsstyret finner det pakre-
vet, eller ndr minst 1/3 av avdelingens medlemmer krever det. Anmodning
om ekstraordinaert arsmgte ma vaere lokalavdelingsstyret i hende minst en
maned far matet skal avholdes og skal inneholde ngyaktige opplysninger
om de saker som gnskes behandlet. Sakslisten skal sendes samtlige med-
lemmer minst 14 dager far mgtet skal avholdes. Fylkesstyret har rett til, i
samrad med lokalavdelingsstyret, & innkalle til ekstraordinzert arsmate
med kortere varsel enn angitt ovenfor. Ekstraordineert arsmgte ledes av lo-
kalavdelingens leder eller den som minst halvparten av arsmgtedeltagerne
velger.

Dersom lokalavdelinger ikke er stiftet, eller er lagt ned, kan fylkesavde-
lingen dele omradet opp i distrikter. Fylkesavdelingen skal sgrge for at det
arlig blir holdt minst ett medlemsmgte i hvert distrikt far utgangen av fe-
bruar, hvor minst falgende saker behandles:

- forslag pa to distriktsrepresentanter til fylkesstyret/regionstyret

- valg av representanter til fylkesarsmatet/regionarsmatet

- forslag pa utsendinger til NLFs Landsmgte

Organisering og ledelse av disse fastsettes av fylkesstyret/regionstyret.

Dersom en lokalavdeling blir lagt ned, overfgres dets midler til fylkesavde-
lingen/regionen.

§9 REPRESENTASJON

1. Lokalavdelingens arsmgte velger representant(er) til fylkesavdeling-
ens/regionavdelingens arsmgte. Lokalavdelingens leder er selvskre-
ven representant.

2. Fylkeslederen, regionlederen eller annen representant fra fylke som
drives etter regionmodellen, men som selv ikke har regionlederen, er
medlem av representantskapet og selvskreven representant til lands-
mgtet. Fylkesavdelingens/regionavdelingens arsmate velger vararep-
resentant(er) til representantskapet og representant(er) til landsmgate.

3. Regionene utpeker selv sine representanter med vararepresentanter
til forbundsstyret. Dersom fylkene innen den enkelte region eller regio-
nen ikke blir enige, foretar landsmgtet valg i henhold til § 17.

Valgbar til styrefunksjoner eller som representant er ethvert medlem av
forbundet som oppfyller betingelsene etter disse vedtekter. For valg til for-
bundsstyret, valg- og organisasjonskomiteen eller utvalg for fagomradene,
kreves i tillegg at vedkommende aktivt deltar i yrket. For valg til fylkes-/re-
gionstyret kreves at vedkommende betaler konsulentavgift til fylkes-/re-
gionavdelingen. Valgte representanter ma fratre sine verv nar vedkom-
mende ikke lenger er valgbar.
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For & veere valgt til representant kreves simpelt flertall. Ved stemmelikhet
foretas omvalg. Grunnlag for beregning av antall representanter er med-
lemstall pr. 01.01. hvert &r.

Antall representanter til fylkesarsmegtet (nr. 1 ovenfor).
Lokalavdelingen, eventuelt distriktet, har rett til & velge:

1 repr. for 1 - 20 medlemmer
2 repr. for 21 - 50 medlemmer
3 repr. for 51 -100 medlemmer
4 repr. for 101  -175 medlemmer
5 repr. for flere enn 175 medlemmer

Lokalavdelingens leder inngar i det antall representanter lokalavdelingen
har rett til & velge.

Representant til representantskapet (nr. 2 ovenfor).

Fylkeslederen, regionlederen eller annen utpekt representant fra fylke som
drives etter regionmodellen, men som ikke selv har regionlederen, er selv-
skreven representant. Vararepresentant velges av fylkesarsmatet.

Antall representanter til landsmgtet (nr. 2 ovenfor).
Fylkesavdelingen/regionavdelingen har rett til & velge:

1 repr. for 1 - 50 medlemmer
2 repr. for 51 - 100 medlemmer
3 repr. for 101 - 150 medlemmer
4 repr. for 151 - 200 medlemmer
5 repr. for 201 - 250 medlemmer oSV.

Fylkeslederen/regionlederen inngar i det antall representanter fylkesavde-
lingen/regionavdelingen har rett til & velge.

NLFs Arbeidsgiverforenings arsmgte velger tre representanter fra fore-
ningens valgte ledelse til NLFs landsmgte.

§10 LEDELSE OG ADMINISTRASJON

Forbundslederen, eller i hans fraveer nestlederen, leder forbundsstyrets el-
ler arbeidsutvalgets mater.

Det skal fares protokoll fra alle mgter. Denne skal godkjennes og under-
skrives av samtlige styremedlemmer. Protokollen skal veere ngyaktig og
gjengi forslag, innstillinger og vedtak. Protokollen sendes fylkesavdeling-
ene/regionavdelingene sa raskt som mulig etter at protokollen er godkjent.
Saker som angér ansattes personlige forhold, skal fares i egen protokoll
som ikke distribueres.
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Arbeidsutvalget skal sende forbundsstyret protokoll sa raskt som mulig et-
ter hvert mgte.

Forbundets daglige leder forestar forbundets og hovedkontorets virksom-
het i neert samarbeid med forbundsstyret. Daglig leder skal veere til stede
pa samtlige styre- og arbeidsutvalgsmgter og har forslags- og talerett, men
ikke stemmerett. Vedkommende skal utrede og tilrettelegge alle saker som
skal behandles av styret, og sgrge for at styret holdes lgpende orientert.

Alle ansettelser foretas pa grunnlag av stillingshjemler. Forbundets daglige
leder skal pase at personalhandbok holdes oppdatert.

§11 KOMITEER. UTVALG

Generelt om komiteer:

Forbundsstyret er gitt fullmakt til & oppnevne komiteer eller utvalg nar sty-
ret finner det ngdvendig og hensiktsmessig. Funksjonstiden bestemmes
av forbundsstyret.

Valg- og organisasjonskomiteen bestar av en representant med personlig
vararepresentant, fra hver region (I-VII). Ingen kan samtidig velges som
medlem/varamedlem i bade valg- og organisasjonskomiteen og forbunds-
styret. Komitemedlemmene, til sammen 7, innstilles av hver region og vel-
ges av landsmgtet. Forbundsstyret legger regionenes innstilling fram for
landsmagtet. Komiteen konstituerer seg selv.

Komiteens arbei ver:

Komiteen skal pase at de foreslatte representanter til styret er valgbare i
henhold til NLFs vedtekter far komiteen fremmer sitt forslag for landsmg-
tet. Komiteen skal foresla styrerepresentanter, leder og nestleder i.h.t.
gjeldende vedtekter og praksis.

Komiteen skal giennomga forbundsstyrets beretning som sendes komite-
medlemmene minst 45 dager far landsmgtet holdes. Komiteen skal vur-
dere om styrets beretning gir en fullstendig oversikt over forbundets ar-
beid.

Komiteen skal videre vurdere forbundsstyrets gkonomiske disposisjoner
pa bakgrunn av de vedtak landsmgtet har fattet.

Komiteen skal ha adgang til alle opplysninger og dokumenter som den fin-

ner ngdvendig for bedgmmelse og vurdering av ovennevnte. Forbundets
administrasjon skal bista komiteen nar denne ber om det.
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Det skal fares protokoll over komiteens mgater. Avskrift av protokollen sen-
des forbundsstyret sa raskt som mulig etter hvert mgte. Komiteen er pa-
lagt taushetsplikt.

Komiteen avgir sin innstilling til landsmgtet.
Komiteens innstilling skal vaere forbundsstyret i hende i god tid slik at den
kan sendes ut sammen med gvrige landsmgtedokumenter.

| &ret mellom to landsmater skal komiteen vurdere beretning og regnskap
innen utgangen av mai. Innstillingen sendes fylkesavdelingene/regionene
etter forbundsstyrets behandling.

Fullmaktskomiteen bestar av 2 representanter som er valgt av forbunds-
styret. En ansatt fra forbundskontoret tiltrer komiteen som sekretser. Komi-
teens oppgave er & fgre kontroll med at de valgte representanter fyller kra-
vene i disse vedtektene. Komiteen avgir sin innstilling til landsmagtet.

Protokoll- og redaksjonskomiteen bestar av 3 medlemmer som foreslas av

forbundsstyret og velges av landsmgtet. En ansatt fra forbundskontoret til-
trer komiteen som sekreteer. Protokoll- og redaksjonskomiteen fungerer
under mgtet og skal:

- Bista dirigentene ved behov og samordne eventuelle forslag for av-
stemming

- Kontrollere at protokollen inneholder korrekt beskrivelse av hver sak
med innstilling, avstemmingsresultat og vedtak

- Pase at protokollen inneholder de korrekte vedlegg og korrekte saks-
nummer

- Underskrive mgteprotokollen

§12 BUDSJETT

Forbundsstyret skal sgrge for at det vedtas et budsjett som grunnlag for
forbundets virksomhet. Forbundets daglige leder er ansvarlig for at styret
hvert ar innen utgangen av oktober maned far seg forelagt et budsjettfor-
slag for kommende ar.

Styret fastsetter det endelige budsjettet og kan foreta omdisponering i |12-
pet av budsjettaret.

Forbundets daglige leder plikter a falge det vedtatte budsjett og & holde
styret lgpende underrettet om regnskapets utvikling i forhold til dette.

Budsjettet m/kommentarer fremlegges for landsmgtet til orientering.
Landsmagtet kan endre styrets budsjettforslag dersom det er ngdvendig i
forhold til de oppgaver landsmgtet palegger.
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§13 REGNSKAP

Forbundets daglige leder er ansvarlig for at regnskap fares fortlgpende.
Regnskapsfarselen skal falge god regnskapsskikk.

Regnskap skal forelegges forbundsstyret minst hver 4. maned regnet fra
01.01.

Arsregnskapet avsluttes pr. 31.12. hvert &r og skal i revidert stand, sam-
men med revisors kommentarer, forelegges styret innen utgangen av mars
maned.

Styrets forslag til arsregnskap undertegnes av forbundsstyret og forbun-
dets daglige leder.

Arsregnskapet skal, sammen med styrets kommentarer, revisors beretning
og innstilling fra Valg- og organisasjonskomiteen, legges fram for lands-
mgtet til godkjenning.

§14 REVISJON

Forbundet skal ha statsautorisert revisor som engasjeres av forbundssty-
ret.

Revisor skal utfgre sitt arbeid i henhold til god revisjonsskikk og i samsvar
med gjeldende lover og forskrifter pa omradet.

§15 KONTINGENT OG KONSULENTAVGIFTER

Forbundsstyret utarbeider forslag til kontingent og konsulentavgifter. Sty-
rets forslag legges frem for landsmgtet til godkjenning.

Kontingentkrav sendes forskuddsvis ut hvert ar innen utgangen av fierde
kvartal. Kontingenten forfaller til betaling innen 10.01. i det ar kontingenten
gjelder for. Forfalt kontingentkrav skal veere betalt far man er valgbar.

Styret skal gjennomfare innkreving av kontingent pa en slik mate at det
sikrer forbundets gkonomi. Medlemmene plikter & oppgi det totale antall
biler som omfattes av transportvirksomheten pr 1. januar.

Kontingent som ikke innbetales i rett tid, kan inndrives rettslig etter reglene
i tvistemalsloven og tvangsfullbyrdelsesloven. Far rettslig inndrivning set-
tes i gang, skal vedkommende medlem varsles og gis en frist pa 2 uker til
a betale skyldig kontingent.
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Hver fylkesavdeling/regionavdeling skal ved utlgpet av januar ha tilsendt
saldoliste over medlemmene. Slik liste skal deretter lgpende bli sendt fyl-
kesavdelingene/regionavdelingene, sammen med innkasserte konsulent-
avgifter for fylket/regionen, hvert kvartal.

Medlemmer som ikke har betalt kontingent/konsulentavgift innen 20 dager
etter forfall, mister sine rettigheter som medlemmer i forbundet.

§16 FORBUNDETS TIDSSKRIFT

Forbundet utgir et tidsskrift. Tidsskriftets navn fastsettes av forbundsstyret.
Utgiver er Norges Lastebileier-Forbund v/daglig leder.

§17 STEMMERETT. AVSTEMMINGER

Hvert medlem som oppfyller kravene til representasjon i disse vedtekter,
har en stemme.

Alle personvalg skal skje skriftlig. Hvis det foreligger bare ett forslag, kan
valget avgjares ved stemmetegn, dersom ingen forlanger skriftlig avstem-
ming.

Valg pa leder og nestleder krever absolutt flertall, andre personvalg sim-
pelt flertall.

Avstemming over beretning og regnskap skjer ved stemmetegn dersom
ingen forlanger skriftlig avstemming.

Med simpelt flertall menes at en kandidat eller et forslag ma oppna flere
stemmer enn de gvrige kandidater eller forslag hver for seg.

Med absolutt flertall menes at en kandidat eller et forslag ma oppna flere
stemmer enn de gvrige kandidater eller forslag til sammen, dvs. mer enn
50 % av stemmene.

Ved stemmelikhet foretas omvalg. Ved gjentatt stemmelikhet foretas lodd-
trekning.

§18 DIVERSE BESTEMMELSER

For kollektiv innmelding av NLFs medlemmer i en annen organisasjon og
for endring av vedtektene, kreves 2/3 flertall.

Forbundet skal ha et etisk regelverk for medlemmenes naeringsvirksom-
het.
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Forbundets medlemmer kan ikke p& vegne av forbundet gjere direkte hen-
vendelser, eller avgi uttalelser til myndigheter, massemedia og transport-
brukere i sentrale spgrsmal som kan bergre interessene for den yrkes-
messige godstransport p& vei og hvor organisasjonen er i forhandlingspo-
sisjon.

Forbundets lokalavdelinger/fylkesavdelinger/regioner kan ikke inngd med-
lemsavtaler pa omrader hvor NLF sentralt har inngatt tilsvarende avtaler.
Dersom lokalavdelingen/fylkesavdelingen/regionavdelingen fremlegger til-
strekkelig dokumentasjon pa at den sentrale avtalen ikke fungerer, kan
forbundsstyret gi dispensasjon. Det ma ikke iverksettes forhandlinger med
annen avtalepart far slik dispensasjon er gitt.

Forbundsstyret gis fullmakt til & fortolke og gi dispensasjon fra vedtektene i
saerskilte sparsmal.

§19 L@SNING AV TVISTER
OPPH@R AV MEDLEMSKAP

1. Lasning av tvister

Oppstar tvist mellom forbundet og noen av dets medlemmer, kan tvisten
ikke bringes inn for domstolene.

2. Tvunget opphgr av medlemskap

Medlem som ikke retter seg etter forbundets bestemmelser og vedtak,
som star til rest med kontingent eller konsulentavgift, eller apenbart motar-
beider forbundets interesser pa annen mate, mister rett til medlemskap og
representasjon, og kan ekskluderes av forbundet.

Forbundsstyret fatter vedtak i tviste- og eksklusjonssaker etter innstilling
fra Valg- og organisasjonskomiteen.

Ekskluderte medlemmer kan sgke landsmgtet om gjenopptakelse av med-
lemskapet.

Medlem som ekskluderes pga. skyldig kontingent/konsulentavgift, kan
farst gjenopptas som medlem nar samtlige kontingenter er betalt.

3. Frivillig opphgr av medlemskap
Opphar av medlemskap i forbundet krever 6 maneders forutgaende skrift-

lig oppsigelse. Plikten til & betale kontingent/konsulentavgift oppharer farst
nar oppsigelsestiden er ute.
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4. Felles bestemmelse for tvunget og frivillig opphgar av medlemskap

Medlem som ekskluderes eller som frivillig slutter som medlem, har ingen
rett til & fa tilbake noen av de midler som er innbetalt til forbundet.

§20 FORBUNDETS OPPL@SNING

Forslag om forbundets opplasning skal innsendes skriftlig minst to mane-
der fgr det ordinaere landsmgtet, jfr. § 4. For en slik beslutning kreves %
stemmeflertall ved to pa hverandre falgende landsmgter, med minst to
maneders mellomrom, hvorav ett ma veere ordinaert.

Ved forbundets opplgsning skal dets midler disponeres slik at de tjener

forbundets formal. Ingen del av midlene kan utbetales til medlemsbedrif-
tene.
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ETISK REGELVERK

Formal — grunnlag

Disse etiske regler har til formal & sikre at medlemsbedriftenes nee-
ringsvirksomhet utfgres etter sunne etiske prinsipper og angir rammer
for hva som er akseptabel forretningsdrift.

Reglene bygger pa sunn forretningsdrift basert pa fri konkurranse.

Lover, forskrifter og standarder

NLFs medlemmer etterlever de lover som gjelder for naeringsdrivende
generelt og bransjen spesielt, fglger den kontraktsrett som gjelder for
avtaleforholdet, og skaffer seg ikke konkurransefortrinn ved ikke & et-
terleve de lover og forskrifter som gjelder — herunder & unndra seg
skatter og avgifter.

NLFs medlemmer ferdes hensynsfullt og er aktpagivende og var-
somme i trafikken.

Oppdragsgivere — gaver og paskjgnnelser
NLFs medlemmer tilstreber alltid & levere et produkt til avtalt pris og

vilkar for gvrig og basert pa at oppdragsgiverne utgver en profesjonell
0g akseptabel anbuds- og innkjgpspraksis.

NLFs medlemmer skal ikke gi eller motta gaver eller paskjgnnelser
nar gaven eller paskjgnnelsen er bestemt eller egnet til & forlede mot-
takeren til i tjeneste-, tillits- eller oppdragsforhold & gi medlemmet en
ugrunnet fordel.

Konkurrenter og/eller kolleger

NLFs medlemmer bgr ved kjgp av transporttjenester under ellers like
vilkar preferere et annet NLF-medlem.

NLFs medlemmer skal fglge gjeldende konkurranseregler for & tilegne
seg oppdrag.

NLFs medlemmer viser forretningsmessig lojalitet overfor konkurrenter
og kolleger.

NLFs medlemmer samarbeider bare med bedrifter som opptrer i trad
med forbundets vedtekter, som er lojale overfor forbundet og dets
medlemmer og som betaler skatter og avgifter og falger lover og for-
skrifter.
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NLFs medlemmer omtaler ikke en annen kollega negativt for & oppna
egen fordel, og bringer heller ikke rykter om kolleger eller konkurrenter
videre.

Ansatte

NLFs medlemmer respekterer Igpende ansettelsesavtaler, de ansat-
tes organisasjonsfrihet og etterlever de til enhver tid gjeldende lover,
regler og forskrifter som sikrer arbeidstakernes faglige rettigheter og et
godt arbeidsmiljg.

NLFs medlemmer rekrutterer ikke nye medarbeidere ved utilbgrlig &
kapre dem fra andre medlemsbedrifter.

Tillitsvalgte i NLF

Forbundets tillitsvalgte skal ikke misbruke sin posisjon til fordel for
egen bedrift. Dette gjelder bade i omgang med oppdragsgivere, gvrige
medlemmer, tillitsvalgte og forbundets ansatte lokalt og sentralt.

Handhevelse av disse regler

Valg- og organisasjonskomiteen behandler brudd pa disse regler og
innstiller overfor forbundsstyret pa eventuelle sanksjoner.
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STATUTTER FOR MERKER OG
MEDALJER

VIKTIGE FORUTSETNINGER FOR TILDELING AV NLFS MERKER OG
MEDALJER.

Det er en forutsetning at vedkommende under sitt medlemskap har opp-
tradt i overensstemmende med NLFs lover, og til enhver tid har svart alle
sine forpliktelser overfor forbundet og avdelingene.

NLFs FORTJENESTEMEDALJER

NLFs fortjenestemedalje i bronse er innstiftet for & hedre seerlig fortjenes-
tefullt arbeid pa lokalplanet. Utdeles av NLFs lokalavdelinger.

Fortjenestemedalje i sglv er innstiftet for & hedre szerlig fortjenestefullt ar-
beid pa fylkesplanet. Utdeles av NLFs fylkesavdelinger i samrad med for-
bundet.

Fortjenestemedalje i gull er innstiftet for & hedre szerlig fortjenestefullt ar-
beid pa forbundsplanet. Utdeles av NLF sentralt.

NLFs aeresmedalje i gull og emalje med spesiell gravering. Den er forbun-
dets hgyeste utmerkelse og bgr ikke samtidig innehas av mer enn 3-5 per-
soner.

NLFs aeresmedalje i gull og emalje og fortjenestemedalje i gull skal deles
ut pa et landsmgte.
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§1

§2

§3
§4

§5

§6

§7

§8

§9

STATUTTER FOR NLFs £ARESMEDALJE | GULL OG EMALJE

NLFs aeresmedalje i gull og emalje er innstiftet for & hedre medlem-
mer som har nedlagt et langvarig og saerdeles fortjenestefullt arbeid
innen NLF eller for forbundets formal. NLFs seresmedalje er forbun-
dets hgyeste utmerkelse.

/Eresmedaljen skal veere i gull med krans omkring. Pa forsiden er inn-
lagt NLFs merke i emalje. Medaljen skal ha fglgende inngravering:
«For fortjenestefullt arbeid», samt mottakerens navn.

Medaljen skal beeres i blatt band. Et spesielt diplom skal fglge medal-
jen.

Antallet innehavere etter § 1 bgr ikke samtidig overstige 3-5 personer.

Innehavere av NLFs aeresmedalje i gull og emalje er samtidig forbun-
dets eeresmedlemmer.

Beslutning om tildeling av NLFs aeresmedalje i gull og emalje treffes
av et utvalg bestaende av:

a) NLFs til enhver tid sittende leder

b) NLFs til enhver tid sittende adm. direktar

c) En av NLFs tidligere ledere

Utvalgets tredje medlem (tidl. leder) utpekes av forbundsstyret.
Som vararepresentant fungerer den til enhver tid sittende nestleder.
Bindende vedtak kan fattes med to mot en stemme.

Utdeling av eeresmedalje bgr sa vidt mulig skje i hgytidelige former og
helst under representantskaps- eller landsmgter.

Utdeling foretas fortrinnsvis ved den til enhver tid sittende leder og/el-
ler direktar.

Aresmedlemmer er fritatt for kontingent og konsulentavgift til forbun-
det.

Aresmedlemmer m/ektefelle skal inviteres som gjester til de ordinzere
landsmagter og de ordinaere mgter i representantskapet. Utgifter til
reise og opphold dekkes av NLF.

Endringer i disse statuttene kan bare foretas av forbundsstyret eller
hgyere organ.
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§1

§2

§3

§4

§5

STATUTTER FOR NLFs
FORTJENESTEMEDALJE | GULL

NLFs fortjenestemedalje i gull er innstiftet for & hedre medlemmer
som har nedlagt et langvarig og fortjenestefullt arbeid for NLF, samt
personer i og utenfor organisasjonen som har gjort en spesiell inn-
sats for & fremme NLFs formal.

Fortjenestemedaljen skal veere i gull med krans omkring.
Medaljen skal beeres i blatt band.
Et spesielt diplom skal fglge medaljen.

Beslutning om tildeling av NLFs fortjenestemedalje i gull treffes av
et utvalg bestaende av:

a) NLFs til enhver tid sittende leder

b) NLFs til enhver tid sittende adm. direktar

c) En av NLFs tidligere ledere

Utvalgets tredje medlem (tidl. leder) utpekes av forbundsstyret.
Som vararepresentant fungerer den til enhver tid sittende nestle-
der.

Bindende vedtak kan fattes med to mot en stemme.

Utdeling av fortjenestemedaljen i gull bgr sa vidt mulig skje i hayti-
delige former og helst under representantskaps- eller landsmgater.
Utdelingen foretas fortrinnsvis av den til enhver tid sittende leder
og/eller direktar.

Endringer i disse statuttene kan bare foretas av forbundsstyret eller
hgyere organ.
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§1

§2

§3

§4

§5

STATUTTER FOR NLFs
FORTJENESTEMEDALJE | S@LV

NLFs fortjenestemedalje i sglv er innstiftet for & hedre medlemmer og
andre som har nedlagt et langvarig og fortjenestefullt arbeid for NLF i
de respektive fylker.

Fortjenestemedaljen skal veere i sglv med krans omkring. Den har
samme utforming som fortjenestemedaljen i gull.

Medaljen skal beeres i blatt band.

Et spesielt diplom skal fglge medaljen.

Beslutning om tildeling av NLFs fortienestemedalje i sglv treffes av fyl-
kesstyret, eller et av fylkesstyret nedsatt utvalg, i samrad med forbun-
det. Forbundet star for registrering av utdelingen og oversendelse av
medaljen til avdelingen.

Utdeling av fortjenestemedaljen i sglv bgr sa vidt mulig skje i haytide-
lige former og helst pa fylkesavdelingenes arsmgter.

Utdelingen foretas fortrinnsvis ved den til enhver tid sittende le-
der/nestleder. For gvrig etter fylkesstyrets beslutning.

Endringer i disse statuttene kan bare foretas av forbundsstyret.
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§1

§2

§3

§4

§5

STATUTTER FOR NLFs
FORTJENESTEMEDALJE | BRONSE

NLFs fortjenestemedalje i bronse er innstiftet for & hedre medlemmer
som har nedlagt et langvarig og fortjenestefullt arbeid for NLF i de
respektive lokalavdelinger.

Fortjenestemedaljen skal veere i bronse med krans omkring. Den har
samme utforming som fortjenestemedaljen i sglv og gull.

Medaljen skal beeres i blatt band.

Et spesielt diplom skal fglge medaljen.

Beslutning om tildeling av NLFs fortienestemedalje i bronse treffes av
lokalforeningens styre i samrad med sin fylkesavdeling. Forbundet
star for registrering av utdelingen og oversendelse av medaljen til av-
delingen.

Utdeling av fortjenestemedaljen i bronse bgr sa vidt mulig skje i hayti-
delige former og helst ved lokalforeningens arsmgate.

Utdelingen foretas fortrinnsvis ved den til enhver tid sittende leder.

Endringer i disse statuttene kan bare foretas av forbundsstyret.
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§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

STATUTTER FOR NLFs
ERKJENTLIGHETSMERKER

NLFs erkjentlighetsmerker kan deles ut til samtlige av forbundets
medlemmer som fyller forutsetningene i disse statutter.

Tildeling skal skje med utgangspunkt i fglgende krav til varighet av
sammenhengende medlemskap i NLF (personlig medlemskap eller fir-
mamedlemskap):

a) 10 ars medlemskap

b) 25 ars medlemskap

c) 40 ars medlemskap

d) 50 ars medlemskap

e) 60 ars medlemskap

Det er videre en forutsetning at vedkommende under sitt medlemskap
har opptradt overensstemmende med NLFs lover, og til enhver tid har
svart alle sine forpliktelser overfor forbundet og avdelingene.

Erkjentlighetsmerkene har slik utforming:

a) For 10 ars medlemskap: NLF jakkemerke med krans av sglv

b) For 25 ars medlemskap: NLF jakkemerke med krans av gull

c) For 40 ars medlemskap: NLF jakkemerke med krans av gull med
4 stierner over samt erkjentlighetsmerke i gull montert pa liten pla-
kett

d) For 50 ars medlemskap: Stor plakett med NLF emblem og inngra-
vert medlemsnavn og arstall

e) For 60 ars medlemskap: NLF jakkemerke med krans av gull med
6 stjerner over, samt erkjentlighetsmerke i gull montert pa stor
plakett

Utdeling av erkjentlighetsmerkene/plakettene foretas p& grunnlag av
administrasjonens lgpende oppgaver.

Eventuelle tvilstilfeller forelegges forbundsstyret til avgjarelse.

Erkjentlighetsmerkene/plakettene sendes de respektive fylkesavde-
linger for videre fordeling til det enkelte medlem.

Fylkesavdelingenes utdeling/overlevering av erkjentlighetsmerker bar
sa vidt mulig skje i hgytidelige former.

Endringer i disse statuttene kan bare foretas av forbundsstyret.
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